Politique de confidentialité

Nous attachons une grande importance au respect de la vie privée et des données
personnelles de nos candidats, collaborateurs et utilisateurs de nos sites. Cette
politique de confidentialité s’applique a la collecte et au traitement ultérieur des
données personnelles vous concernant, collectées lorsque vous déposez votre
candidature en réponse a nos offres d’emploi ou lorsque vous visitez notre site.

Notre société agit en tant que responsable de traitement au sens du RGPD.

Les données a caractere personnelles recueillies par la société

Dans le cadre de nos processus de recrutement et de recherche de nouveaux talents, la
société recueille toute information mentionnée dans le CV du candidat ainsi que
Uhistorique d’échanges par téléphone ou lors d’entretiens physiques.

A cet égard, notre société veille a ne traiter que des données personnelles qui sont
strictement nécessaires a l’égard des finalités définies ci-dessous.

Nous vous déconseillons d'inclure dans votre CV des informations qui ne sont pas
strictement nécessaires a votre candidature, et plus largement toute donnée
sensible (informations raciales ou ethniques, opinions politiques, religieuses ou
philosophiques, appartenance syndicale, santé, orientation sexuelle). Si vous
choisissez de nous transmettre de telles informations, elles sont transmises sous votre
seule responsabilité et a votre seule initiative.
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Lorsque vous décidez de postuler a
une offre d’emploi, nous collectons
votre CV pour pouvoir traiter votre
candidature.

offre d’emploi, vous
donnez votre
consentement.

Traduction de votre CV

Sivous décidez de faire analyser
votre CV rédigé en langue étrangere,
celui-ci sera automatiquement
traduit en langue francaise pour
nous permettre de vous proposer
des offres d’emploi qui
correspondent a votre profil.
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Envoi d’e-mails

Lorsque vous décidez de vous
inscrire aux alertes mails, nous
vous envoyons des mails pour vous
suggérer des offres d’emploi
susceptibles de vous intéresser.

Lorsque vous
décidez de vous
inscrire aux alertes
mails, vous donnez
votre
consentement.

Adresse e-mail

Toute donnée
contenue dans votre
CV permettant de
vous suggérer des
offres d’emploi
pertinentes.

Jusqu’a votre
demande de
désinscription.

Notre société ne prend aucune décision, a votre égard, fondée exclusivement sur un
traitement automatisé, y compris le profilage, produisant des effets juridiques vous

concernant ou vous affectant de maniére significative.

Vos données sont transmises uniquement aux catégories de personnes identifiées ci-
dessous, et dans la stricte limite des finalités pour lesquelles elles ont été collectées :

- Lesservices internes, autorisés et habilités pour la gestion des candidatures de
notre société ou d'autres entités du groupe le cas échéant.
- Nos prestataires techniques : hébergeurs, services d'envoi de mails,

d'extractions de données, d'audit et de sécurité informatique.
- Le cas échéant, tout tiers auquel nous serions contraints de les communiquer en
vertu d’une obligation légale ou d’une décision administrative ou de justice.

A propos des « Cookies » que nous utilisons




Notre site Web utilise des « cookies » pour recueillir des informations liées a vos visites :
les navigateurs utilisés, les données relatives au trafic, le nombre d’utilisateurs, les
données géographiques, les systemes d’exploitations utilisés, les appareils utilisés (PC,
smartphone, tablettes, etc.), les préférences de pages web, les historiques de
navigation, le nombre de vues des pages visitées, le nombre de clics sur une vidéo, les
adresses des sites web visités précédemment si Uinternaute a cliqué sur un lien
partenaire (Ex : une publication sur un réseau social a conduit Uinternaute vers le site
d’une de nosfiliales).

La collecte de ces informations nous aide a améliorer Uinteractivité de nos sites et nos
services et, par la méme, faciliter votre expérience utilisateur web.

Le service « Marketing et Communication » de la société collecte, avec votre accord
donné lors de votre premiere visite sur le site, ces données a des fins strictes de
marketing et d’analyse statistiques.

Les données traitées par les services de la société sont des données brutes
anonymisées. La durée de conservation des données collectées est de 13 mois
conformément a la loi. Au-dela de cette période, votre consentement vous sera de
nouveau demandé.

En savoir plus sur les cookies, leur fonctionnement et les moyens de s’y opposer (site de

la Commission Nationale Informatique et Libertés francaise — CNIL).
Sécurité

La société de la sécurité des données collectées une priorité. Notre préoccupation est
de préserver la qualité et Uintégrité de vos informations personnelles.

Nous mettons en ceuvre, a tous les niveaux, les bonnes pratiques de sécurité
informatique afin de protéger au mieux nos systemes. Par ailleurs, nos employés qui
traitent vos données suivent des sessions de sensibilisation aux régles de protection
des données personnelles.

Vos droits

Conformément au Reglement n°® 2016/679 dit Reglement Général sur la Protection des
Données (RGPD), vous pouvez bénéficier d’'un droit d’acces, de rectification et
d’effacement des données personnelles vous concernant. Il faut adresser votre
demande a l’'adresse gdpr.compliance@moongy.group.

Droit d'acces

A votre demande, nous vous indiquerons si nous traitons ou non, des données a caractere
personnel vous concernant ainsi que des informations sur les finalités du traitement. Dans
lhypothése ou des données seraient traitées, une copie de ces données peut vous étre obtenu.



https://www.cnil.fr/professionnel
https://www.cnil.fr/professionnel
mailto:gdpr.compliance@moongy.group

Droit de rectification

A votre demande, notre société pourra modifier, dans les meilleurs délais, les données a
caractere personnel vous concernant si celles-ci sont inexactes ou incomplétes.

Si vous possedez un espace personnel, vous pouvez modifier vos informations a tout moment
en vous connectant a votre espace.

Droit a l'effacement

Avotre demande et sauf exceptions, notre societe pourra effacer, dans les meilleurs délais, les
données a caractére personnel vous concernant.

La suppression de votre espace personnel entraine la suppression de toutes vos données a
caractere personnel.

Droit a la limitation
du traitement

A votre demande, notre société pourra limiter temporairement le traitement de vos données a
caractere personnel, pour l'un des motifs visés a larticle 18 du RGPD. Notamment, si vous
contester l'exactitude des données traitées, ou encore si notre societé n'a plus besoin des
données.

Droit d'opposition Vous pouvez vous opposer, a tout moment, au traitement de vos données a caractere
personnel par notre sociéte, dans les conditions visées a L'article 21 du RGPD (notamment si vos
données sont traitées a des fins de prospection, ou encore si vous invoquez une situation
particuliere le justifiant).

Droit a la portabilité A votre demande, notre société pourra vous transmettre vos données a caractére personnel

dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine.
Ce droit ne concerne que les données a caractere personnel que vous nous avez fournies.

Notre société pourra transmettre directement les données concernées a un autre responsable
de traitement (si cela est techniquement possible).

Droit au retrait du
consentement

Vous pouvez retirer votre consentement au traitement de vos données personnelles a tout
moment.

Droit de définir des
directives quant au
sort de vos données
en cas de déceés

Vous pouvez définir des directives relatives a la conservation, a leffacement et a la
communication de vos données a caractére personnel aprés votre déces.

Vous pouvez modifier ou révoquer vos directives a tout moment.

Pour toute demande de droit d’acces, de rectification et d’opposition, et en cas de doute

raisonnable quant a votre identité, nous pouvons vous demander de nous fournir une

preuve de votre identité. Si vous n’étes pas en mesure de prouver votre identité, nous

nous réservons le droit de refuser de vous envoyer les données personnelles vous




concernant. Nous nous efforcons de répondre a ces requétes dans les délais exigés par
la loi.

Contact

Pour toute question concernant cette Politique de Protection des Données
Personnelles, merci de nous contacter a 'adresse email suivante :
gdpr.compliance@moongy.group.

Sivous considérez que le traitement de vos données a caractere personnel constitue
une violation de la réglementation applicable, ou que vous n'étes pas satisfait par la
réponse apportée par notre société a votre demande d'exercice de droit, vous pouvez
introduire une réclamation aupres de la CNIL, directement sur son site internet
(https://www.cnil.fr/fr/plaintes), ou par voie postale a 'adresse suivante :

Commission Nationale de l'Informatique et des Libertés
3 place de Fontenoy
TSA 80715
75334 Paris Cedex 07

Vous étes invité a contacter au préalable notre DPO a l’adresse email
gdpr.compliance@moongy.group afin de résoudre tout probleme éventuel.
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